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DE 2005 A 2008

MISE A JOUR 2008 (SEPTEMBRE 2009)

Depuis 2006, le CNAR Social, médico-social et santé (SMSS) analyse chague année la
place du secteur qu'il représente dans le dispositif local d’'accompagnement (DLA) a
tfravers une courte étude. Par ce bilan, le CNAR SMSS souhaite apprécier le
développement du secteur.

Cette derniére version intégre les données de 2008.

I : L'ESSENTIEL

En 2008, le secteur Social, médico-social et santé, hors secteur Insertion, représente
toujours plus d'1/3 des structures accompagnées par les DLA.

Tableau 1 : Place du secteur SMSS dans les accompagnements DLA 2006-2008

2006 20072 20083
Nombre de structures SMSS accompagnées (hors secteur insertion) 1828 2027 1959
Part du secteur SMSS dans le total des DLA 30 % 35% 36 %
Nombre total de structures accompagnées 6029 5844 5388

1 Synthése consolidée 2006 du 24/03/2007
2 Synthése consolidée 2007 du 18/08/2008

3 Synthése consolidée 2008 du 24/08/2009
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Il : Quelques précisions méthodologiques

e Les données de cette étude sont issues des synthéses consolidées disponibles sur la
base de données E-Cnar.

e L'activité des DLA s'exprime en nombre de structures bénéficiaires — une structure
bénéficiaire est une structure ayant bénéficié d'au moins une ingénierie.
Chaque structure est donc comptée une seule fois, méme si elle a bénéficié de plusieurs
ingénieries.

e Les intitulés des secteurs accompagnés par les DLA sont les suivants :

o Culture

o Education formation

o Environnement

o Insertion emploi

o Loisirs

o Sanitaire, social et médico social (Famille, enfance, jeunesse - Logement, cadre de
vie - Personnes handicapées - Prévention, justice — Santé — Services aux personnes -
Solidarité, humanitaire)

o Sport

o Tourisme et développement local (Tourisme et Développement local)

o Autres (Agriculture, Développement d’'activité, NTIC, Transport, Service aux
entreprises, Autre)

A noter: Du fait de la création d'un CNAR Insertion par I'Activité Economique (IAE) en

2007, les données concernant la rubrique « Insertion Emploi » (en réalité composée quasi
exclusivement de structure d'lAE) ne sont plus analysées par le Cnar SMSS.
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Il : ANALYSE DU SECTEUR DE L'ACTION SOCIALE, MEDICO-SOCIALE ET SANTE
DANS LE DISPOSITIF LOCAL D’ACCOMPAGNEMENT DE 2005 A 2008

Une place toujours prépondérante
dans le nombre de structures
accompagnées par les DLA

Le secteur de I|'action sociale,
médico-sociale et santé maintient

de 2005 4 2008 sa place
prépondérante de secteur
présentant le plus de structures

bénéficiaires du dispositif DLA par
an.

La courbe du nombre de structures
du secteur SMSS bénéficiaires
d'ingénieries subit de 2007 a 2008
une légére Dbaisse - ceftte
diminution du nombre de
structures accompagnées est
générale a I'ensemble du dispositif
et était apparue dés 2006 pour la
majorité des autres secteurs.
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Evolution du nombre

d’accompagnements de 2005 a | 2005 a 2006 | 2006 a 2007 | 2007 a 2008
2008 par secteurs

Social, Médico-social & Santé +21% +11% -3%
Culture +12% +4% -8%
Insertion emploi +22% -4% -11%
Sport +11% -12% -16%
Education formation +4% -13% -12%
Environnement +15% -16% -18%
Loisirs -4% -16% -16%
Tourisme-développement local +1% -25% -6%
Autre +10% -26% 5%

Alors que de 2006 & 2007, le secteur de |'action sociale, médico-sociale et santé était le
seul, avec le secteur de la culture, d conserver une croissance positive, de 2007 a 2008

seul le secteur « autre »

regroupant

les secteurs « Création/dev.

activité »,

« NTIC »,
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« Sécurité », « Services aux entreprises », « Transport », et « Autre » connait une croissance
positive.

Cependant en dépit de cette croissance négative, la part du secteur SMSS dans le DLA
continue de croitre.

Ainsi, en 2008, le nombre de structures du secteur SMSS accompagnées par les DLA
représentaient 36% du nombre total des structures accompagnées, tout secteur confondu.

B - Nombre de structures accompagnées
et partdu secteur SMS dansles DLA
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IV : Les sous secteurs de I'action sociale, médico-sociale et santé

L'action sociale, médico-sociale et santé regroupe les sous-secteurs suivants :

- Famille, enfance, jeunesse
- Logement, cadre de vie

- Médiation

- Personnes handicapées

- Prévention, justice, sécurité
- Santé

- Services aux personnes

- Solidarité, humanitaire
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C. Accompagnements sous-sectoriels SMSS de 2005 a 2008
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Les sous-secteurs représentatifs du secteur de SMSS ont relativement peu varié par rapport
a leur niveau de 2007. Seuls les secteurs « Services d la personne » et « Famille, enfance,
jeunesse » se démarquent de cette tendance.

Alors que le secteur des « Services 4 la personne » était depuis le début du dispositif, dans
une dynamique de forte croissance, il subit de 2007 & 2008 une diminution de 13% de
structures accompagnées. Ce phénomeéne peut étre considéré comme la principale cause
de décroissance du secteur social et médico-social de 2007 & 2008.

Quant au secteur « Famille, enfance, jeunesse », il poursuit sa progression, dépassant pour
la premiére fois, en nombre de structures accompagnées, le secteur « Services a la
personne », se placant ainsi, en téte des sous-secteurs du secteur de I'action sociale et
médico-sociale.

-5- 26/08/2009



Représentation sous-sectorielle

O Famille, enfance, jeunesse
@ Logement, cadre de vie

O Médiation

B Personnes handicapées

34%
B Prévention, justice
O Santé
NNEa ,
3. j/ B Services aux personnes

O Solidarité humanitaire

La taille du cercle est proportionnelle
au nombre total d’accompagnements
du secteur SMSS
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ZOOM : L’'EMPLOI DANS LES STRUCTURES DU SECTEUR SMS ACCOMPAGNEES PAR LES DLA ?

Le dispositif local d'accompagnement a été crée en mars 2002 afin de consolider I'emploi associatif en
vue de la disparition du dispositif « emploi jeune ».
L'emploi est donc I'un des principal indicateurs du dispositif.

Par aqilleurs, le secteur de I'action sociale et médico-sociale est reconnu comme étant le secteur
associatif le plus employeur.

Il est intéressant d'analyser, & travers les variables renseignées par les DLA en terme d’emplois (nombre
d’emplois moyens et nombre d'emplois aidés) comment les structures du secteur SMSS accompagnées
se caractérisent.
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Le rapport entre le nombre d'emplois concernés et le nombre de structures bénéficiaires d'un relevé
d’emploi, révele des structures de petite ou de moyenne taille.

Seul le secteur « Services aux personnes » dépasse les 50 emplois moyens par structure ce qui est
relativement peu pour ce secteur caractérisé par un grand nombre d'emplois pour un faible nombre
d’ETP (équivalent temps plein).

Deux situations cohabitent :

- Des secteurs caractérisés par un faible nombre d'emplois par structure mais bénéficiant d'une part
importante d'emplois aidés. C'est surtout le cas des secteurs « Médiation » et « Solidarité humanitaire »

mais aussi des secteurs « Famille, enfance, jeunesse » et « Logement, cadre de vie ».

- Des secteurs caractérisés par un nombre d'emplois plus important et ayant moins recours aux emplois
aidés.

Ce constat est tout & fait cohérent avec les politiques d’aide a I'emploi actuellement développées - les
petites structures de moins de 10 salariés pouvant bénéficier d'aides spécifiques a I'embauche.
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