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L’OBSERVATOIRE RÉGIONAL DE LA SANTÉ (ORS) 
AUVERGNE-RHÔNE-ALPES  

Recrute un·e  
CHARGÉ·E D’ÉTUDES  

 
Présentation de l’ORS 

L’ORS Auvergne-Rhône-Alpes est un organisme associatif d’aide à l’action et à la décision en 
santé publique, membre de la Fédération nationale des Observatoires régionaux de la santé 
(Fnors). Il est organisé sur deux sites : l’un à Clermont-Ferrand, l’autre à Lyon.  
 
Ses activités reposent sur la réalisation d’études en santé publique thématiques et/ou 
territoriales, parmi lesquelles : des diagnostics locaux de santé (DLS) préalables à la mise en 
place de Contrats locaux de santé (CLS), associant une démarche quantitative (recueil et 
analyse de données) et une démarche qualitative (entretiens,…), des tableaux de bord sur la 
santé, des évaluations d'impact sur la santé (EIS), des études spécifiques sur la santé des 
populations (enfants, jeunes, personnes en situation de précarité ou sur certaines 
thématiques comme la santé environnementale, la santé mentale ou encore la démographie 
des professionnels de santé et l’accès aux soins…), des évaluations de programmes ou 
d’actions en santé publique,. 
 
L’ORS contribue aussi à la mise à disposition d’indicateurs de santé standardisés, de l’échelle 
régionale jusqu’à l’échelle géographique la plus fine possible (communes, quartiers), via le 
site internet Balises :  
http://www.balises-auvergne-rhone-alpes.org/observation_en_sante_environnement.php. 

Aujourd’hui, l’ORS recrute dans le cadre d’un remplacement un·e chargé·e d’études placé·e 
sous la responsabilité de la directrice et de la directrice déléguée de l’ORS. 

Missions 

 Réaliser des diagnostics locaux de santé avec une approche quantitative et qualitative : 
participation à la mise en place de l’étude et réalisation du suivi du projet (Copils, Cotech, 
animation réunions, comptes rendus, etc.), recherche bibliographique, traitement et 
analyse des données statistiques, réalisation d’entretiens individuels et collectifs, 
présentation des résultats, rédaction (rapport, synthèse), communications. 

Réaliser différentes études en santé : participation à la définition du protocole d’étude, 
bibliographie, traitement et analyse de données quantitatives et qualitatives, rédaction de 
rapports et synthèses, restitutions orales et communication. 
 
 
 
 

http://www.balises-auvergne-rhone-alpes.org/observation_en_sante_environnement.php


Profil recherché  

 Niveau de diplôme : 

- Formation Bac + 5, en sociologie, démographie, santé publique, sciences politiques.  

 Aptitudes et compétences 

- Connaissance des enjeux et des acteurs de santé publique  
- Compétences en matière d’analyse quantitative et qualitative : 

• Elaboration de guides d’entretien semi-directif individuels et collectifs 

• Réalisation d’entretiens individuels et collectifs 

• Analyse des données qualitatives et rédaction de rapports qualitatifs 

• Elaboration et traitement de questionnaires 

•  Analyse des résultats d’études par questionnaires 

• Recherches bibliographiques et synthèses bibliographiques 

• Compétences en analyse de données statistiques en santé  
- Suivi de projet d’étude : échéanciers, travail en équipe et partenarial, suivi des temps… 
- Qualités rédactionnelles et de synthèse 
- Capacités de communication orale 
- Capacité d’écoute et d’adaptation aux besoins des commanditaires 
- Esprit d’initiative et appétence pour le travail en équipe 
- Capacité à représenter l’ORS dans les instances correspondant aux champs d’études. 
- Maitrise des outils bureautiques (Word, PowerPoint, Excel) 

 Expérience  

Expérience professionnelle d’au moins 2 ans en qualité de chargé·e d’études quali/quanti 
exigée. 
 
Poste 

- Poste à temps plein souhaité (80% possible) 
- CDD de 11 mois 
- RTT en fonction de la formule de travail choisie : 35 H/semaine (0 RTT) ; 37,5H (15RTT/an) 

ou 39H (23 RTT/an) 
- Rémunération selon profil et expérience en accord avec la grille de rémunération de l’ORS 
- Mutuelle et contrat de prévoyance, tickets restaurant d’une valeur de 6 € 
- Télétravail possible à hauteur de deux jours par semaine 
- Permis B non obligatoire, mais vivement souhaité car des déplacements sont à prévoir 
- Lieu de travail : Lyon 1er, 9 quai Jean Moulin 
- Prise de fonction souhaitée : 1er octobre 2024. 
 
Modalité de candidature 

Date limite de dépôt de candidature : 31/5/2024 
Entretiens prévus en juin 2024 
 
Adresser CV et lettre de motivation à la Directrice de l’ORS : agathe.chevalier@ors-auvergne-
rhone-alpes.org 
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